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Alert prawny

Praca zdalna i kontrola
trzezwosci

Poczqgtek 2023 roku rozpoczaqt sie od istotnych zmian w przepisach
prawa pracy. Juz od 21 lutego pracodawca bedzie mégt dokonac
kontroli trzezwosci na nowych zasadach, a od 7 kwietnia wejdqg w
Zycie przepisy wprowadzajqgce prace zdalng do Kodeksu pracy.
Ponadto w toku obecnych prac legislacyjnych znajduje sie ustawa
implementujgca dyrektywe ,work-life balance” i dyrektywe o
przejrzystych ptacach. Jakie wymagania musi spetni€ pracodawca
chcqgcey wprowadzi¢ prace zdalng bqdz kontrole trzezwosci? Na to
pytanie znajdqg Pahstwo odpowiedz ponizej.

Praca zdalna

Najistotniejszqg nowoscig w Kodeksie pracy jest wprowadzenie petnej
regulacji dotyczqcej pracy zdalnej. Ostatecznie Sejm odrzucit dwie
poprawki Senatu, tj. zwigkszenia wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej
z 24 do 30 dni oraz wydtuzenia vacatio legis z dwbdch do trzech
miesiecy.

Nowelizacja przyjmuje, ze praca zdalna to praca wykonywana
catkowicie bqdz czesciowo (hybrydowo) w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcq,
w szczegoblnosci z wykorzystaniem Srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Pracodawcy zainteresowani wprowadzeniem pracy zdalnej, bedqg
zobowiqzani do zawarcia zaktadowych albo indywidualnych
postanowien dotyczgcych szczegdtowych zasad jej wykonywania.
Praca zdalna moze zosta¢ wprowadzona poprzez:

¢ zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi bgdz wydania
regulaminu pracy zdalnej - w kazdym wypadku bedzie to
wymagato wspotpracy ze strong pracowniczq; lub

« ustalenia porozumienia w sprawie pracy zdalnej
z indywidualnymi pracownikami — bez koniecznosci
porozumienia lub regulaminu, jednak przy uwzglednieniu

okreSlonych w projekcie warunkow.

W kazdym z wymienionych przypadkdw warunki pracy zdalnej bedq
okreSla€¢ miedzy innymi:

« zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu kosztow
pracy zdalnej ponoszonych przez pracodawce - ekwiwalent
pieniezny i ryczatt nie bedq stanowi€ przychodu na gruncie
prawa podatkowego. Nowelizacja przewiduje, ze pracodawca
bedzie zobowigzany zapewni€ narzedzia pracy i urzqgdzenia
techniczne, a takze pokryC koszty zwigzane m.in. z instalacjg
narzedzi pracy, energiq elektryczng, ustugami
telekomunikacyjnymi; zasady zapewnienia pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomocy technicznej
niezbednych do wykonywania tej pracy;

« pracodawca bedzie miat prawo, w miejscu wykonywania pracy
zdalnej i w godzinach pracy pracownika, przeprowadzac kontrole
wykonywania tej pracy przez pracownika, w tym w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przestrzegania procedur
ochrony danych osobowych, na zasadach okreslonych
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, regulaminie, albo
W porozumieniu zawartym z pracownikiem.

Co do zasady pracodawca bedzie miat obowigzek umozliwienia
pracy zdalnej m.in.:

« pracownicy w ciqzy;

« pracownikom wychowujgcym dziecko do ukonczenia przez nie
4. roku zycia;

« pracownikowi sprawujgcemu opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobq pozostajgcg we wspdlnym
gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnie, czyli w zakresie
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku, nie bedzie wymagato
dokonywania ustaleh wskazanych powyzej. Co istotne przy pracy
okazjonalnej pracodawca nie bedzie zobowigzany do wyptaty
ekwiwalentu i ryczattu.

Ponadto nowelizacja wprowadza mozliwos¢ polecenia pracy
zdalnej przez pracodawce w przypadku:

« W okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu; lub

« w okresie, w ktébrym zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej.

Dotychczasowe warunki stosowania telepracy okreSlone w
regulaminie lub porozumieniu mogq by¢ stosowane nie dtuzej niz 6

miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy.

Kontrola trzezwosci pracownikow i innych osob

Nowelizacja wprowadzajgca prace zdalng zawiera rowniez
regulacje dotyczqgce kontroli trzezwosci pracownikdw w miejscu
pracy. Zmiana ma na celu umozliwienie pracodawcom
przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu, innych srodkow
odurzajqgcych lub innych, podobnie dziatajgcych substanciji bez
pomocy uprawnionych organow.

Nowelizacja zaktada mozliwoS¢ skontrolowania trzezwosci
pracownikdw wytqcznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikdw, innych oséb lub
ochrony mienia. Do tej pory kwestia badah na obecnos¢ alkoholu
dokonywanych przez pracodawce nie byta wprost uregulowana,

a jedyng w petni bezpiecznq z perspektywy pracodawcy
mozliwosciq badania pracownika byta kontrola dokonywana przez
uprawnione stuzby (np. policje) na podstawie ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Samodzielne badania wykonywane dotychczas
przez pracodawce, zgodnie z interpretacjg UODO, prowadzito do
ztamania przepisdw ochrony danych osobowych. W nowelizaciji
przewidziana jest mozliwoS¢ przeprowadzania takiego badania
przez pracodawce za uprzednim ogtoszeniem zasad kontroli

w odpowiednim akcie wewngtrzzaktadowym.

Analogicznie jak na gruncie obecnych przepisdw, zgodnie ze
zmianami pracodawca nie bedzie mogt dopusci¢ do pracy
pracownika, ktéry znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu albo
stanie nietrzezwoSci. ROwnoznaczne ze stwierdzeniem braku
obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje sie przypadki,
w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga tych wartosci. Za brak
obecnosci alkoholu uznaje sig wigc takze przypadki, gdy zawartos¢
alkoholu nie osigga:

« 0,2%. stezenia we krwi;
« 0,1 mg w1dm? obecnosci w wydychanym powietrzu.

Kontrola trzezwoSci obejmuje badanie przeprowadzone wytqcznie
Za pomocg urzqdzenia posiadajgcego wazny dokument
potwierdzajgcy jego kalibracje lub wzorcowanie.

Kwestie przetwarzania danych osobowych podlegajgcych badaniu
uwzgledniono poprzez wskazanie, jakie informacje mogqg byc¢
przetwarzane (np. data, godzing, minuta badania, wynik wskazujgcy
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci), w jakich
okolicznoSciach i w jakim terminie. Przechowywanie takich danych
pracownika, co do zasady, nie powinno przekracza¢ roku od dnia
ich zebrania.

W zwiqzku z nowymi uprawnieniami zainteresowani pracodawcy
powinni zaplanowac wprowadzenie zmian w regulaminach pracy
(ewentualnie zaktadowym uktadzie zbiorowym lub obwieszczeniu)
Z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem. Szczegotowe
regulacje dotyczgce badania trzezwosci znajdujq sie w projekcie
rozporzqdzenia Ministerstwa Zdrowia.

Imagine
having us
on your side.

Osoby do kontaktu:

Marek Kanczew

marek.kanczew@rymarz-zdort.com
+48 600 092 413

Honorata Skibicka

honorata.skibicka@rymarz-zdort.com
+48 663 092 698




