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Alert prawny

Dyrektywa Work-life Balance
| zmiany w Kodeksie pracy

9 marca 2023 roku Sejm przyjat dtugo oczekiwang ustawe
implementujgcq dyrektywy unijne dotyczqgce work-life balance

| przejrzystosci ptac. Nowelizacja przewiduje istotne zmiany

w zakresie zawierania i rozwigzywania umow O prace oraz przyznaje
pracownikom szereg nowych uprawnien. Obecnie ustawa oczekuje
na podpis Prezydentaq, a jej planowana data wejsScia w zycie

to poczqgtek kwietnia 2023 r.

Obowiqgzek informacyjny

Ustawa przewiduje nowe obowiqgzki informacyjne. Pracodawca
bedzie zobowigzany poinformowaé pracownika nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia do pracy o m.in.:

* przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy;

* przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym
odpoczynku;

« zasadach dotyczqcych pracy w godzinach nadliczbowych
i rekompensaty za nig;

« W przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczqcych
przechodzenia ze zmiany na zmiang;

- w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach
dotyczqgcych przemieszczania sie miedzy miejscami
wykonywania pracy;

« innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujqcych
pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz Swiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych;
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« prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewniq,
w szczegblnosci o ogdinych zasadach polityki szkoleniowej
pracodawecy;

Co istotne, wigkszoS€ z powyzszych informacji mozna przekazac
poprzez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepisdw prawa pracy oraz prawa ubezpieczeh

spotecznych.

Umowa na okres probny

Ustawa przewiduje regulacje zawezajgce mozliwos¢ stosowania
umowy na okres prébny. Pracodawca juz w momencie zawierania
umowy na okres prébny bedzie musiat przedstawi¢ pracownikowi
czy umowq docelowq jest umowa o prace na czas nieokreslony
czy na czas okreSlony. Wynika to stqd, ze nowe przepisy przewidujq
mozliwoS§¢ zawarcia umowy na okres probny nieprzekraczajqcy

« miesiqca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na
czas okreSlony krétszy niz 6 miesiecy;

« dwdch miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy
O prace na czas okresSlony wynoszqgcy co najmniej 6 miesiecy
i krotszy niz 12 miesiecy.

Co istotne ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny
z tym samym pracownikiem bedzie dopuszczalne, jedynie jezeli
pracownik ma by¢€ zatrudniony w celu wykonywania innego
rodzaju pracy.
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Rozwigzanie umowy o prace

Dotychczasowe przepisy prawa pracy przewidywaty obowigzek
wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie, jedynie

w przypadku umowy o prace na czas nieokresSlony. Zgodnie

Z nowymi przepisami obowiqgzek ten zostat rozszerzony rowniez

Nna uMowy o prace na czas okreSlony. Ponadto pracodawca rowniez
w przypadku wypowiedzenia umowy na czas okreslony bedzie
zobowigzany zawiadomic¢ o wypowiedzeniu i jego przyczynach
reprezentujqcq pracownika zaktadowq organizacje zwigzkowaq.

Ponadto ustawa wskazuje przypadki nieuzasadniajgce
wypowiedzenia umowy o prace, wsrdd ktérych mozna wymienic
m.in. jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym
pracodawcq lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym
bedqgcym podstawq Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy,
chyba ze ograniczenia w tym zakresie wynikajg z odrebnych
przepisdw albo zakazu konkurenciji. Co wazne, cigzar dowodu

w zakresie uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace bedzie
znajdowat sie po stronie pracodawcy.

W razie ustaleniqg, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy

o wypowiadaniu umow o prace, to tak samo jak w przypadku
umowy na czas nieokreslony, sqgd bedzie mogt na zqdanie
pracownika orzec:

« bezskutecznoS¢ wypowiedzeniaq, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu — o przywrdceniu pracownika do pracy
na poprzednich warunkach;

« odszkodowanie w wysokoSci nieprzekraczajqcej rownowartosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace.

Ustawa wprowadza rowniez nowq instytucje prawng — ,skutku
rOwnowaznego z rozwigzaniem umowy o prace”. Zgodnie

z uzasadnieniem do ustawy, na gruncie polskim dziatanie majgce
rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace bedzie
dotyczyto np. sytuaciji, w ktérej pracodawca dtugotrwale nie zleca
pracownikowi pracy, czy powierza zadania nieadekwatnych

do kwalifikacji i doSwiadczenia pracownika.
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Uprawnienia pracownicze

Ustawa przewiduje szereg nowych uprawnieh pracowniczych,

sposrod ktdrych najistotniejsze zostaty opisane ponize;:

I. Prawo pracownika do pozostawania w relacji zatrudnienia z
wiecej niz jednym pracodawcqg

Pracodawca nie bedzie moégt zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcq lub
jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedgcym
podstawq Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy. Prawo nie
bedzie dotyczyt ograniczeh zwigzanych z zatrudnieniem
wynikajqcych z zakazu konkurenciji bgdz innych przepisdw prawa.

Il. Wniosek pracownika o zmiane umowy o prace lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej

6 miesiecy bedzie mogt raz w roku kalendarzowym wystgpic

do pracodawcy z wnioskiem o zmiane rodzdju umowy o prace

Na uMmowe O prace na czas nieokreslony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajqgce

Nna zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze
czasu pracy. Nie bedzie to dotyczy¢ pracownika zatrudnionego

na podstawie umowy o prace na okres probny. Pracodawca bedzie
zobowigzany udzieli€ pracownikowi w postaci papierowej

lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek, biorqgc pod uwage
potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pdzniej niz w terminie
miesigca od dnia otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia
whniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

lll. Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Pracownikowi bedzie przystugiwato w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobqg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnosS¢ pracownika.
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W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowa prawo do

wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia. Pracodawca

bedzie zobowigzany udzieli€¢ zwolnienia od pracy najpdzniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia.

IV. Urlop opiekuhczy

Pracownikowi bedzie przystugiwat w ciggu roku kalendarzowego
urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobiste;
opieki lub wsparcia osobie bedqcej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
Za cztonka rodziny uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

V. Rozszerzona szczegdolna ochrona ze wzgledu na rodzicielstwo

W okresie ciqzy oraz w okresie: i) urlopu macierzynskiego; ii) urlopu
na warunkach macierzynskiego; iii) urlopu ojcowskiego; iv) urlopu
rodzicielskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku
o udzielenie tych urlopéw (w tym ich czeSciowego udzielenia) -
do dnia zakohczenia tych urlopdw pracodawca nie bedzie mogt:
« prowadzi¢ przygotowah do wypowiedzenia lub rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku pracy;

« wypowiedzie¢ ani rozwiqgzac stosunku pracy z tg pracownicq
lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzqg przyczyny
uzasadniajqce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy
| reprezentujgca pracownice lub pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

VI. Uprawnienia pracownikéw wychowujgcych dzieci do 8. roku zycia

Pracownika wychowujgcego dziecko do ukohczenia przez nie 8. roku
zycia nie bedzie mozna bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w przerywanym systemie czasu
pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy. Ponadto,
pracownik wychowujqcy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia, bedzie mogt ztozy€ wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizaciji
pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej

organizaciji pracy.
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Nowe przepisy Kodeksu pracy bedg wymagaty od pracodawcow
podjecia pewnych dziatah dostosowawczych, w tym:

« Pracodawca bedzie zobowigzany do zweryfikowania
| ewentualnego dostosowania regulaminu pracy.

- Pracodawca bedzie zobowigzany do uzupetnienia
dotychczasowego formularza informacji przekazywanych
nowym pracownikom;

« W przypadku umow o prace zawartych przed dniem wejscia
w zycie ustawy — pracodawca zobowigzany bedzie przekazac
nowe informacje na wniosek pracownika;

« Pracodawca bedzie musiat mie€ na uwadze mozliwoS¢ wigkszej
absenciji wsréd zatogi ze wzgledu na nowy urlop i dodatkowe
zwolnienie od pracy;

« Pracodawca bedzie zobowigzany do podejmowanych dziatah
z wiekszqg przewidywalnosciq w przypadku chociazby checi
zawarcia umowy o prace czy checi wypowiedzenia umowy
O prace osoby, ktéra by€ moze bedzie miata zamiar skorzystac

z urlopu rodzicielskiego.

Przepisy przejSciowe

Do umow o prace na czas okresSlony trwajgcych w dniu wejscia
w zycie ustawy, ktére przed tym dniem zostaty wypowiedziane,
stosuje sie przepisy dotychczasowe. Dotychczasowe przepisy
stosuje sie rowniez na tych samych warunkach do postepowan
sqgdowych dotyczgcych odwotania od wypowiedzenia umowy
O prace. Ustawa wejdzie w zycie w ciggu 21 dni od dnia jej
ogtoszenia.
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Imagine
having us
on your side.

Osoby do kontaktu:

— _‘ Marek Kanczew

| . marek.kanczew@rzmlaw.com
) +48 600 092 413

Jakub Kowal

jakub.kowal@rzmlaw.com
+48 608 039 651




