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Alert prawny

Rewolucja dla pracownikow
zatrudnionych na czes¢
etatu: dodatek za prace
przekraczajgcq ich
(obnizony) wymiar czasu
pracy — skutki wyroku TSUE
w sprawie C-660/20

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie moze by¢
wyptacany zatrudnionym w niepetnym wymiarze czdsu pracy
dopiero wtedy, gdy przekroczq liczbe godzin pracy wiasciwg dla
pethego wymiaru czasu pracy. Krajowe przepisy, ktdére dopuszczajg
takg mozliwos¢, sq niezgodne z prawem unijnym — stwierdzit w
ubiegtotygodniowym wyroku Trybunat Sprawiedliwosci UE.
Orzeczenie to powinno by¢ sygnatem do zmiany stosowania
polskich przepisdw Kodeksu pracy.

Tio sprawy

19 pazdziernika 2023 roku zapadt wyrok TSUE na kanwie sprawy
pilota niemieckich linii lotniczych, zatrudnionego w wymiarze 9/10
petnego czasu pracy. Mimo obnizonego wymiaru czasu pracy,
pracodawca wyptacat pilotowi dodatkowe wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe dopiero po przekroczeniu przez pracownika
limitu godzin pracy wiasciwego dla pracownikéw petnoetatowych.
Linie lotnicze nie przewidziaty obnizenia tego progu dla pracownikéw
pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Orzeczenie Trybunatu

TSUE zauwazyt, ze w obliczu regulaciji takich, jak te obowigzujgce w
niemieckim przedsigbiorstwie, w przypadku pracownikdw
zatrudnionych w niepetnym wymidrze czasu pracy spetnienie
warunkdw otrzymania dodatkowego wynagrodzenia jest mniegj
prawdopodobne niz w przypadku pracownikdw zatrudnionych na
peten etat. Trybunat uznat, ze tego rodzaju uregulowania prowadzq
do mniej korzystnego traktowania pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Takie odmienne traktowanie, o
ile nie jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami, jest
zabronione przez prawo unijne. Ocena wystgpienia okolicznoSci
uzasadniajgcych odmienne traktowanie niepetnoetatowcow lezy juz
jednak w kompetencji sqdow krajowych, ktére powinny
indywidualnie podchodzi¢ do kazdego analizowanego przypadku.

Nawigzujgc do argumentacji przedsigbiorstwa zatrudniajgcego
pilota, TSUE stwierdzit, ze odmienne traktowanie nie moze byC
uzasadniane tym, ze wynagrodzenie za hadgodziny ma stuzycC
.Zrekompensowaniu szczegdlnego obcigzenia pracq” i z tego
powodu powinno przystugiwac wszystkim pracownikom na tych

samych zasadach.

Polskie przepisy i praktyka

Polskie przepisy w zakresie ustalania wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych sqg zblizone do tych niemieckich, ktore
lbadat TSUE. Przyktadowo, zgodnie z polskimi przepisami, strony
mogqg uzgodni€¢ w umowie o prace, ze pracownik zatrudniony w
wymiarze % etatu otrzyma dodatkowe wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych dopiero po przekroczeniu liczby godzin
pracy wiasciwej dla petnego wymiaru czasu pracy.



RYMARZ-ZDORT ~MARUTA

W praktyce oznacza to najczesciej, ze pracownik za prace miedzy 21
a 40 godzing pracy w tygodniu otrzymuje takie samo
wynagrodzenie, jak za pierwsze 20 godzin (bez prawa do dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych).

Polski Sgd Najwyzszy kilkukrotnie stwierdzat, ze jesli strony nie ustalqg
w umowie o prace limitu godzin, ktérego przekroczenie daje
pracownikowi prawo do dodatku, to takie prawo bedzie mu
przystugiwato dopiero po przekroczeniu liczby godzin wtasciwych
dla zatrudnienia w petnym wymiarze.

Wyktadnia przepisdw Kodeksu pracy potwierdzona orzecznictwem
Sqgdu Najwyzszego prowadzita w praktyce do sytuacji, w ktorej
pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymidrze czasu pracy
najczesciej nie otrzymywali dodatku do wynagrodzenia, dopoki
liczba przepracowanych przez nich godzin nie przekroczyta petnego
wymiaru czasu pracy.

Konsekwencje dla pracodawcow

Chociaz omawiane orzeczenie zapadto na skutek pytania prawnego
zadanego przez sqd niemiecki, to ma ono konsekwencje takze dla
polskich pracodawcdéw i pracownikdw. W przypadku sporu
sqdowego, polski sqd rozpoznajqcy spor z pracownikiem powinien
przyjqc, ze dodatkowe wynagrodzenie przystuguje pracownikom juz
od pierwszej godziny przepracowanej ponad wymiar czasu pracy
okreSlony w umowie. Istnieje tez ryzyko, ze takqg wyktadnig sqdy
obejmq réwniez roszczenia zwiqgzane z pracq wykonanq przed
wydaniem wyroku przez TSUE, o ile nie ulegty one jeszcze
trzyletniemu przedawnieniu.

Dla pracodawcow orzeczenie TSUE oznacza koniecznoS¢ weryfikacji
istniejqcej praktyki rozliczania wynagrodzen pracownikow
niepetnoetatowych za prace w nadgodzinach. W przypadku
zatrudniania duzej liczby pracownikdw w niepetnym wymiarze czasu
pracy, zasadne bedzie przede wszystkim przeprowadzenie
kompleksowego przeglqgdu czasu pracy tych osdb, ocena ryzyka
zgtoszenia roszczen i podjecie dziatah mitygujgcych to ryzyko.
Nalezy rowniez zasygnalizowac, ze w omawianej sprawie TSUE
zbadat kwestig koniecznoSci uwzgledniania wymiaru czasu pracy w
ksztattowaniu catosci zasad wynagradzania pracownika.
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Oznacza to, ze zatrudniony w niepetnym wymiarze powinien mie€
dostosowane nie tylko progi uprawniajgce do dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych, ale rédwniez np. cele do zrealizowania,
aby naby¢ prawo do premii czy wymogi niezbedne do uzyskania
innych elementdow wynagrodzenia. Nieuwzglednienie przez
pracodawce obnizonego wymiaru czasu pracy w takich obszarach
bez wyraznego obiektywnego uzasadnienia rowniez moze bowiem
stanowicC przejaw nierédwnego traktowania.
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