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Alert prawny

Powraca temat ,sygnalistow”
Nowe obowigzki dlo
podmiotow zatrudniajgcych
od 50 0sob

Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji pojawit sie wtasnie nowy
projekt ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa
(tzw. ,sygnalistow”, ,whistleblowers”). Projektowana ustawa ma
natozy€ obowigzek wdrozenia lokalnych procedur i poufnych
kanatdw zgtaszania naruszeh prawa m.in. na:

« podmioty prywatne zatrudniajgce co najmniej 50 oséb,

« podmioty dziatajgce w sektorze finansowym, niezaleznie od
liczby pracownikéw (m.in. banki, fundusze inwestycyjne, zaktady
ubezpieczen, zaktady reasekuraciji, fundusze powiernicze,
towarzystwa emerytalne, fundusze emerytalne, domy maklerskie,
towarzystwa funduszy inwestycyjnych),

« podmioty publiczne, niezaleznie od liczby pracownikéw (z
wytqgczeniem urzedow lub jednostek organizacyjnych gmin lub
powiatéw liczgcych mniej niz 10 000 mieszkancow).

Kiedy mozemy spodziewacé si¢ nowych obowigzkow?

Tak wczesne podjecie prac nad nowq ustawq przez obecne
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej to dobry prognostyk
w opdznionym juz o ponad 2 lata procesie wdrazania postanowien
Dyrektywy UE 2019/1937.



RYMARZ-ZDORT ~MARUTA

Ministerstwo zdaje sobie sprawe z pilnoSci zagadnienia, poniewaz,
w opublikowanej wczoragj informacii, proponuje zastosowanie trybu
odrebnego prac nad ustawq i przekazanie projektu bezposrednio
do rozpatrzenia przez Staty Komitet Rady Ministrow. Planowany
termin przyjecia projektu przez Rade Ministréow to juz pierwszy
kwartat 2024 r.!

Nowy projekt skraca tez proponowany termin wejscia przepisdw
w zycie. Ustawa ma wejSC w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia
ogtoszenia i od tego czasu zobowigzane podmioty bedqg miaty
kolejny 1 miesigc na wdrozenie odpowiednich kanatéw zgtoszen.
Razem sq to zatem tylko 2 miesigce od opublikowania ustawy
w Dzienniku Ustaw.

Co to oznacza dla Ciebie?

Ministerstwo w nieduzym stopniu zmienito dotychczasowo
dyskutowany projekt ustawy i wszystko wskazuje na to, ze postara
sie go jak najszybciej wdrozy€. Oznacza to, ze tematem tzw.
~Whistleblowingu” nalezy zainteresowa¢ sie¢ mozliwie szybko.
Projektowana ustawa natozy bowiem na polskie podmioty prywatne
oraz publiczne bardzo specyficzne obowiqzki. Jezeli jestes:

« podmiotem zatrudniajgcym co najmniej 50 osbéb - bedziesz
musiat wdrozy€ procedure zgtoszeh wewnetrznych, wyznaczy¢
bezstronny wewnetrzny podmiot przyjmujgcy zgtoszenia oraz
utworzyC bezpieczny i poufny kanat przyjmowania zgtoszen.

Uwazaj! Jezeli jestes czescig grupy kapitatowej, moze okazac sie,
ze obecnie funkcjonujgce rozwigzania grupowe sqg
niewystarczajqgce i niezgodne z projektowanymi przepisami.
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Na przyktad angazowanie osdb z centrali do przyjmowania i
rozpatrywania zgtoszen, ktére nie sq zatrudnione w lokalnej spdice,
moze odbywac sie tylko w SciSle okreSlony sposdb. Juz teraz warto
zatem ocenic€ lub zaprojektowaé swdj system oraz przeprowadzié
rozmowy z kadrqg zarzqdzajgcaq i korporacjq, dajgc konkretne
rekomendacje minimalizujqce ryzyko indywidualnej
odpowiedzialnosci karnej, ktérqg przewiduje ustawa.

« podmiotem dziatajgcym w sektorze finansowym niezaleznie od
liczby pracownikoéw - bedziesz musiat dodatkowo uwzglednié
koniecznoS¢ spetnienia wymogdow sektorowych z zakresu
zgtaszania naruszen takich jak ustawa o AML czy prawo
lbankowe.

« podmiotem publicznym - oprdcz kanatu wewnetrznego bedziesz
musiat takze ustanowic€ kanat zewnetrzny - tj. taki w ktérym
przyjmowac bedziesz zgtoszenia o naruszeniach prawa, ktore
mMajg miejsce w innych podmiotach, w dziedzinach, ktére sq w
zakresie Twojego dziatania. Nastepstwem takiego zgtoszenia
moze byc¢ koniecznoS¢ wszczecia postepowanie kontrolnego czy
wyjasniajgcego, a niekiedy takze ztozenie zawiadomienia o
przestepstwie.

Co howego w projektowanej ustawie?

Po pierwsze, organem centralnym zajmujgcym sie wspieraniem
podmiotéw publicznych w przyjmowaniu zgtoszeh ma by¢
Rzecznik Praw Obywatelskich, a nie Pahstwowa Inspekcja Pracy.
Zrezygnowano tez ze wskazywania Policji i Prokuratury jako
podmiotdéw witasSciwych do przyjmowania zgtoszeh dotyczqcych
przestepstw. Przywrécono wiec w tym zakresie wersje projektu
opracowang po uzgodnieniach miedzyresortowych, opiniowaniu i
konsultacjach publicznych.

Po drugie, wprowadzono mozliwoéé (nie zas obowigzek)
wydawania zgtaszajgcemu zewnetrznie zaswiadczenh o podleganiu
ochronie przewidzianej w projektowanej ustawie. To krok w dobrqg
strong, poniewaz proponowana wczesniej konstrukcja wydawania
zasSwiadczen budzita wiele zastrzezeh co do zakresu czasowego
ochrony sygnalisty, a takze w zakresie koniecznosci sktadania przez
sygnalistdw oSwiadczeh o prawdziwosci zgtaszanych informacii,
pod rygorem odpowiedzialnoéci za sktadanie fatszywych zeznanh.

Sqdzgc po zapowiadanych zmianach, potwierdzajq sie gtosy, ze
najwieksze dyskusje o ksztatcie projektu toczq sie w stosunku do
obowiqzkdw, ktére bedq dotyczyty strony publicznej — a nie
obowiqzké4w naktadanych na podmioty prywatne.
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To kolejny argument, dlaczego sektor prywatny powinien
zainteresowac sie wdrozeniem procedur juz teraz. Przypominamy
bowiem, ze projekt za brak spetnienia okreslonych obowigzkéw
przewiduje kary grzywny, ograniczenia, a nawet pozbawienia
wolnosci - maksymalnie az do 3 lat! Z naszego doswiadczenia
wynika, ze system zgtaszania lepiej wdrozy¢€ i “przetestowac”
wczesniegj, jeszcze zanim wejdq w zycie konkretne sankcje prawne za
niedopetnienie wymagan ustawy.

Imagine
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on your side.

Osoby do kontaktu:

Dr Anna Partyka-Opiela

anna.partyka-opiela@rzmlaw.com
+48 887 092 064

Jan Bednarski

jan.bednarski@rzmlaw.com
+48 887 092 069

Maria Papis

maria.papis@rzmlaw.com
+48 887 092 033




	Alert_Sygnaliści_2024
	Alert_Powraca temat tzw. sygnalistów_4

