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Alert prawny

Ustawa o ochronie
sygnalistow z podpisem
Prezydenta

Ustawa o ochronie sygnalistow zostata juz podpisana przez
Prezydenta. Oznacza to, ze lada moment zostanie opublikowana w
Dzienniku Ustaw, a obowigzki z zakresu zgtoszenh wewnetrznych
wejdqg w zycie dla wszystkich podmiotow objetych ustawg za
okoto 3 miesigce.

Projektowana ustawa ma natozy¢ obowigzek wdrozenia lokalnych
procedur i poufnych kanatéw zgtaszania naruszeh prawa m.in. na:

« podmioty prywatne zatrudniajgce co najmniej 50 osdb
(niezaleznie od podstawy zatrudnienia),

- podmioty dziatajgce w sektorze finansowym, niezaleznie od
liczby pracownikéw (m.in. banki, fundusze inwestycyjne, zaktady
ubezpieczen, zaktady reasekuraciji, fundusze powiernicze,
towarzystwa emerytalne, fundusze emerytalne, domy maklerskie,
towarzystwa funduszy inwestycyjnych),

. podmioty publiczne, niezaleznie od liczby pracownikéw (z
wytgczeniem urzedow lub jednostek organizacyjnych gmin lub
powiatéw liczgcych mniej niz 10 000 mieszkancow).

Trwajqcy ponad 2,5 roku proces legislacyjny — na ktory sktadato sie
kilkanascie projektdow ustaw, zmiany w komisjach i ostatecznie
poprawki Senatu — wreszcie sie zakonczyt. Do najwazniejszych
zmian, ktére zostaty przyjete na ostatniej prostej, nalezy zaliczyc:
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« wykreslenie z zakresu przedmiotowego ustawy zgtoszen
dotyczqgcych prawa pracy;

Osoby zgtaszajgce naruszenia prawno-pracownicze nie bedg
podlega¢ ochronie wynikajgcej z ustawy. Oznacza to powrdt do
koncepciji, ze ustawowy kanat zgtaszania ma przede wszystkim
dotyczy€ naruszen dotykajgcych interesu publicznego, a nie
indywidualnego pracownika. Nie oznacza to jednak, ze pracownicy
nie bedqg w ogdle chronieni — ogdlne zasady Kodeksu Pracy
dotyczqce chociazby obowiqgzku przeciwdziatania mobbingowi
przez pracodawce nadal obowiqzujq. Dodatkowo praktyka rynkowa
wskazuje, ze pracodawcy i tak umozliwiajg pracownikom zgtaszanie
wszelkiego rodzaju naruszeh — w tym prawno-pracowniczych.
Proces wyjasniania tych zgtoszeh moze byc¢ teraz jednak bardziej

dostosowany do specyfiki tego typu zgtoszen.

« dodanie przepisu stanowigcego, ze podmioty prywatne
nalezgce do grupy kapitatowej mogq ustalic wspoing
procedure zgtoszen wewnetrznych pod warunkiem
zapewhienia zgodnosci z ustawgq.

Zastosowanie tego przepisu w praktyce jest jednak znikome. Ustep
stanowi, ze nawet przy ustalaniu wspdlnej procedury zgtoszeh
nalezy zapewni€ zgodnoS¢ z ustawq, ktora rozdziela mozliwos¢
.przyjmowania zgtoszen” (co moze robi sam przedsiebiorca bedgcy
adresatem ustawy jak i podmiot zewnetrzny) oraz ,podejmowania
dziatan nastepczych” (co moze robié juz tylko sam przedsiebiorca
bedqcy adresatem ustawy). Oznacza, ze choé grupa kapitatowa
moze mie€ jednq procedurg, to wciqz kazdy z przedsiebiorcéw
wchodzqcych w sktad grupy kapitatowej jest osobno
odpowiedzialny za podejmowanie dziatah nastepczych.

Jednoczes$nie przypominamy, ze ustawa o ochronie sygnalistow
wprowadza szereg nowych obowigzkdéw, ktdére majg na celu
zapewnienie odpowiednich mechanizméw ochrony dla osdb
zgtaszajgcych nieprawidtowosci.
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OkreSla m.in. szerokie wymogi dotyczgce ksztattu procedury,
wymusza upowaznianie pracownikéw do postgpowania,
prowadzenie rejestru zgtoszen, jakie zgtoszenia przyjmowac oraz jak
je rozpatrywac. Wymogi te sq znacznie bardziej szczegbtowe niz te,
ktére wynikajq z dotychczasowych regulacji (np. ustawy o ofercie
publicznej, ustawy o AML). Oznacza to, ze nawet jezeli majg Pafstwo
kanaty zgtaszania wdrozone na podstawie innych ustaw albo
korporacyjne systemy whistleblowing, bedq one
najprawdopodobniej niewystarczajgce.

Nowe przepisy wejdq w zycie dla podmiotébw prywatnych 3
miesigce od dnia opublikowania ustawy w dzienniku ustaw. Za
niespetnienie wymogow wynikajgcych z ustawy przewidziane sq
sankcje karne — grzywna, ograniczenie lub nawet pozbawienie

wolnosci.
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