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Alert prawny

Prawo pracy poza zakresem
ustawy o sygnalistach

Sejm przyjqt poprawki Senatu do ustawy o ochronie sygnalistow
i czeka ona juz jedynie na podpis Prezydenta! Projektowana
ustawa ma natozy€ obowiqgzek wdrozenia lokalnych procedur

i poufnych kanatéw zgtaszania naruszeh prawa m.in. na:

« podmioty prywatne zatrudniajgce co najmniej 50 oséb (w tym
na kontraktach B2B),

e podmioty dziatajgce w sektorze finansowym, niezaleznie
od liczby pracownikéw (m.in. banki, fundusze inwestycyjne,
zaktady ubezpieczen, zaktady reasekuracji, fundusze powiernicze,
towarzystwa emerytalne, fundusze emerytalne, domy maklerskie,
towarzystwa funduszy inwestycyjnych),

e podmioty publiczne, niezaleznie od liczby
pracownikow (z wytqgczeniem urzedow lub jednostek
organizacyjnych gmin lub powiatdw liczgcych mniej niz 10 000
mieszkancow).

Trwajgcy ponad 2,5 roku proces legislacyjny — na ktory sktadato sie
kilkkanascie projektdw ustaw, zmiany w komisjach i ostatecznie
poprawki Senatu — prawie sie zakonczyt. Niespodziewanie,

na ostatniej prostej Sejm i Senat wyrzucit z zakresu
przedmiotowego ustawy prawo pracy.

Dla przedsigbiorcow jest to na pewno dobra

wiadomos¢. Sygnalisci, ktorzy zgtaszac bedq teraz naruszenia
prawno-pracownicze nie podlegac bedg domysinej ochronie
wynikajgcej z ustawy.



RYMARZ-ZDORT ~MARUTA

Oznacza to, ze ustawowy kanat zgtaszania ma przede wszystkim
dotyczyC naruszen dotykajgcych interesu publicznego,

a nie indywidualnego pracownika. Tym samym osoby, ktore bojq sie
zalewu drobnych zgtoszef mogqg spac spokojnie. Co zmiana

ta oznacza jednak dla pracownikéw?

Przede wszystkim dalej bedq oni chronieni na podstawie ogdlnych
zasad Kodeksu Pracy. Na mocy Kodeksu pracodawca i tak musi
bowiem przeciwdziata¢ dyskryminacji, a sam KP chroni
pracownikow przed niestusznym zwolnieniem. Dodatkowo
praktyka rynkowa wskazuje, ze pracodawecy i tak umozliwiajq
pracownikom zgtaszanie wszelkiego rodzaju naruszeh — w tym
prawno-pracowniczych. Proces wyjasniania tych zgtoszeh moze by¢
teraz jednak bardziej dostosowany do specyfiki tego typu zgtoszen.

Z drugiej strony nie spos6b nie zauwazy¢, ze domysinie chronic
bedziemy osoby, ktdére zgtoszg naruszenia dotyczqce dobrostanu
zwierzqt albo dotyczgce bezpieczenstwa pasz, a nie np. brak
wyptaty naleznego wynagrodzenia czy naruszeh z obszaru
bezpieczehstwa i higieny pracy. Jak w takiej sytuacji budowac

zaufanie do instytucji sygnalizowania?

Dlatego wprowadzong zmiane cigzko ocenic jednoznacznie. By¢
moze ndjlepsze bytoby kompromisowe rozwigzanie —

np. uwzglednienie zgtoszeh dotyczqcych BHP, czy rzeczywiScie
ciezkich naruszeh prawno-pracowniczych. Na takie podejscie

do tematu zabrakto jednak czasu i woli prawodawcy. Za 2 lata
zapowiedziana jest ewaluacja skutkdw ustawy — by¢ moze wtedy
zakres przedmiotowy zostanie poszerzony.

Przypominamy, ze nowa ustawa ta wprowadza szereg nowych
obowigzkow, ktére majg na celu zapewnienie odpowiednich
mechanizméw ochrony dla os6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci.
OkreSla m.in. szerokie wymogi dotyczgce ksztattu procedury,
Wymusza upowaznianie pracownikdw do postgpowania,
prowadzenie rejestru zgtoszen, okresla jakie zgtoszenia przyjmowac
oraz jak je rozpatrywac.
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Wymogi te sq znacznie bardziej szczegdtowe niz te, ktdre wynikajg
z dotychczasowych regulacji — w tym np. ustawy o ofercie
publicznej. Oznacza to, ze nawet jezeli majq Panstwo kanaty
zgtaszania wdrozone na podstawie innych ustaw, bedqg one
najprawdopodobniej niewystarczajgce.

Projektowany termin wejscia w zycie nowych przepiséw dla
podmiotow prywatnych to 3 miesigce od dnia opublikowania
ustawy w dzienniku ustaw. Za niespetnienie wymogow wynikajgcych
z ustawy przewidziane sq sankcje karne — w tym kary pozbawienia

wolnosci.
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