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Alert prawny

Prawo konkurencji na rynku
pracy — nowy poradnik UOKIK

Prawo konkurenciji na rynku pracy pozostaje gorgcym tematem w
Polsce i na Swiecie. UOKIK w §lad za Swiatowymi trendami w zakresie
naruszeh prawa konkurencji na rynku pracy wydat poradnik majqcy
stanowi€ wytyczne dla przedsigbiorcow, w tym przede wszystkim
dziatdw HR. UOKiK ze swym poradnikiem dotqgcza m.in. do takich
organéw jak CMA (brytyjski organ ochrony konkurencji), Federalnej
Komisji Handlu w USA i Komisji Europejskiej, ktére w ostatnich latach
ktadq istotny nacisk na ochrone konkurenciji na rynku pracy.

O czym mowa w poradniku?

Poradnik UOKIK ,Zmowy i naduzycia na rynku pracy. Prawo
konkurenciji a sprawy pracownicze” przedstawia praktyki na rynku
pracy, ktére w ocenie UOKiIK mogqg by¢ niedozwolone z punktu
widzenia prawa konkurencji.

W poradniku UOKiK podkresla, ze porozumienia ograniczajgce
konkurencje na rynku pracy mogqg wptywac negatywnie zardbwno na
sytuacije pracownikéw (w tym zwtaszcza ich wynagrodzenia), jak i
dynamike rozwoju gospodarczego. W poradniku UOKIK wskazuje, ze
antykonkurencyjne praktyki na rynku pracy mogg obejmowac:

¢ Wspolne ustalanie wysokosci ptac: np. ustalanie gérnego
putapu zarobkdéw czy brak podwyzek (tzw. wage-fixing).

« Porozumienia o niekonkurowaniu o pracownikéw (no-
poaching): eliminowanie ryzyka, ze konkurent zrekrutuje
pracownika.

 Ustalanie innych warunkow pracy: np. benefitow, liczby dni
pracy zdalnej, ktére wptywajqg na atrakcyjnos¢ pracodawcy.
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UOKIK podkresla réwniez, ze zakazy konkurencji w umowach z
pracownikami lub osobami na tzw. samozatrudnieniu co do zasady
nie stanowiq przedmiotu jego zainteresowania. W zakresie osob
samozatrudnionych UOKiK podkres$la rowniez, ze koordynacyjna
dziatalnosci takich przedsiebiorcow moze nie stanowi¢ naruszenia
prawa konkurenciji lub co najmniej moze nie stanowic priorytetu w
dziataniach UOKIK.

Prezes UOKiK wszczyna postepowanie wyjasniajgce na rynku
pracy

Prezes UOKIiK po otrzymanych sygnatach wszczgt postepowanie
wyjasniajgce dotyczqce praktyk sieci handlowych oraz firm
przewozowych obstugujqcych tych przedsigbiorcow. Prezes UOKIK
podejrzewa zawarcie porozumienia miedzy przedsiebiorcami
Swiadczqgcymi ustugi dla sieci handlowych, polegajqce na
niekonkurowaniu o pracownikdw. Postepowanie obejmie rowniez
sprawdzenie, czy tego typu ustalenia byty koordynowane przez sieci
handlowe.

Nie sq to pierwsze postgpowania w zakresie naruszenh prawa
konkurenciji na rynku pracy. Juz w latach 2022-2023 Prezes UOKIK
wydat decyzje naktadajqgc kary na kluby sportowe i ich zwigzki za
naruszenia prawa konkurencji w zwigzku decyzjami w zakresie
ustalania wynagrodzeh zawodnikdéw w rozgrywkach koszykarskich i
zuzlowych. Prezes UOKIK stosowat rowniez wezwania miegkkie
wzgledem innych przedsigbiorcow.
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Imagine
having us
on your side.

Kontakt:
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+48 600 092 669
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+48 887 092 041
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