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Alert prawny

Nadchodzi rewolucja
w kontrolach PIP
— pracodawcy na celowniku

Rewolucja w uprawnieniach PIP coraz blizej — pracodawcy muszg
przygotowac sie na realne ryzyko reklasyfikacji umoéw
cywilnoprawnych. Na poczgtku wrzesnia opublikowano projekt
ustawy, ktoéry przewiduje m.in. mozliwos¢ jednostronnego
stwierdzenia przez inspektora pracy istnienia stosunku pracy,
natychmiastowg wykonalnos¢ takich decyzji oraz znaczgce
podwyzszenie grzywien. To zmiany, ktére mogq istotnie wptyngé
na modele zatrudnienia w Polsce i wymusi¢ weryfikacje
dotychczasowych praktyk.

Na poczqtku wrze$nia 2025 r. na stronie Rzgdowego Centrum
Legislaciji opublikowany zostat projekt ustawy o zmianie ustawy o
Pahstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw.
Przedstawiony projekt zawiera szereg zmian, ktére realnie mogqg
wptyng¢€ na obraz polskiego rynku pracy.

1. Nowe uprawnienia PIP — organy Panstwowej Inspekcji Pracy majq
zyskac€ mozliwoS¢ samodzielnego stwierdzania istnienia stosunku
pracy w sytuacjach, gdy zawarto umowe cywilnoprawng w
warunkach typowych dla umowy o prace.

2. Zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego — wprowadzenie
odrebnych procedur dotyczqgcych odwotah od decyzji PIP do sqgdu

pracy.

3. Nowa forma kontroli — rozszerzenie mozliwosSci prowadzenia
kontroli o tryb zdalny oraz elektroniczny obieg dokumentow.
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4. Wymiana informacji — utatwienie i rozszerzenie wspobtpracy
miedzy PIP, ZUS i KAS.

5. Wyzsze sankcje — podwyzszenie minimalnych i maksymalnych

progdw grzywien za wykroczenia okreSlone w Kodeksie pracy
(nawet do 60 000 i 90 000 zt).

Uprawnienia PIP i reklasyfikacja umow

W przypadku wspotpracy na podstawie umow cywilnoprawnych
(zleceniq, B2B, dzieto), Okregowy Inspektor Pracy bedzie mégt wydaé
decyzje administracyjnq, w ktorej stwierdzi istnienie stosunku pracy.
Decyzja ta bedzie natychmiastowo wykonalna w zakresie praw i
obowiqzké4w wynikajgcych z nawigzania stosunku pracy, a
pracodawca otrzyma jedynie 7 dni na wniesienie odwotania do
Gtébwnego Inspektora Pracy. Odwotanie nie bedzie jednak
wstrzymywato skutecznoSci decyzji. Decyzja wydana przez PIP
bedzie zawiera¢ ustalone przez Inspektora nastepujqce elementy:

« rodzaj zawartej pomiedzy stronami umowy o prace;

- date zawarcia umowy o prace i date rozpoczecia pracy;
« rodzaj pracy;

* miejsce wykonywania pracy;

¢ Wymiar czdsu pracy;

« wysokoS€ wynagrodzenia za prace.
Postepowanie sgdowe

Nowelizacja Kodeksu postepowania cywilnego przewiduje
wyodrebnienie dwbch trybdw postepowan:



RYMARZ-ZDORT ~MARUTA

. klasycznego o ustalenie istnienia stosunku pracy (z mozliwosciq
udziatu Inspektora)

- odwotawczego od decyzji Gtdwnego Inspektora Pracy (z
jednomiesiecznym terminem na jego wniesienie).

Co istotne, w tym drugim przypadku nie bedzie dopuszczalne
zawdarcie ugody ani poddanie sporu pod rozstrzygniecie sqdu
polubownego.

Nowe zasady kontroli i wymiany danych

Projekt zaktada wprowadzenie kontroli zdalnych oraz rozszerzenie
elektronicznego obiegu dokumentéw. Ponadto PIP, ZUS i KAS majqg
uzyskac szersze mozliwosci wymiany informacji, co pozwoli na
bardziej kompleksowq oceneg kontrolowanych podmiotow.

Wyzsze kary

Przewidywana nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza podniesienie
minimalnych i maksymalnych progow grzywien za wykroczenia
okreSlone w Kodeksie pracy. Gorne granice majq by¢ podniesione z
30 000 i 45 000 ztotych, kolejno do 60 000 i 90 000 ztotych.

Ryzyka dla pracodawcow

Planowana nowelizacja istotnie zwigksza ryzyko dla pracodawcow -
zwtaszcza w przypadku stosowania umow cywilnoprawnych
zamiast umow o prace. Model mieszany (tgczenie etatu z umowami
cywilnoprawnymi) moze staé sie szczegdinym celem PIP.

W praktyce dotychczas akceptowalne ryzyko moze okazac sie
bardzo kosztowne i wigzac sie z licznymi procedurami
odwotawczymi czy sporami sgdowymi, ktére mogg miec istotne
konsekwencje prawne i podatkowe.

Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Jednak zanim
to nastqpi, czeka nas proces legislacyjny, ktory bedziemy uwaznie
Sledzi¢ i informowaé Panstwa o ewentualnych jego postepach.
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Imagine
having us
on your side.

Kontakt:

Marek Kanczew

marek.kanczew@rzmlaw.com
+48 600 092 413

dr Weronika Papucewicz

weronika.papucewicz@rzmlaw.com
+48 607 092 898

Kacper Kroélikowski

kacper.krolikowski@rzmlaw.com
+48 663 092 796

Rymarz, Zdort, Maruta, Wachta, Gasinski, Her i Wspolnicy sp.k.
ul. Prosta 18, 00-850 Warszawa
+48 22 520 4000

www.rzmlaw.com
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